Drodzy Czytelnicy ,,e-mentora”,

z przyjemnoscia przekazuje Panstwu pierwszy w tym roku numer ,,e-mentora”.
Zawarte w nim artykuly doskonale oddajg charakter naszego czasopisma poprzez
pofaczenie problematyki zwigzanej z edukacjg i nowymi trendami w zarzadzaniu.
Znakomitym tego przyktadem jest tekst ilustrujgcy wykorzystanie diagramu Is-
hikawy w dydaktyce akademickiej. Autorka zaprezentowatla probe zastosowania
diagramu do diagnozowania przyczyn ztozonych problemoéw przez studentow
specjalnosci nauczycielskiej, dowodzgc wartosci tego narzedzia — od lat znanego
w zarzadzaniu — takze w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli.

Innym aktualnym tematem poruszonym w biezgcym numerze sg konsekwencje czwartej rewolucji prze-
mysfowej. Zachecam Panstwa do zapoznania sie ze studium przypadku ukazujacym transformacje cyfrowa
przedsiebiorstwa produkcyjnego. Autor szczeg6towo opisal proces przemian wedlug modelu referencyjnego
RAMI 4.0, ktéry moze stac sie inspiracjg w poszukiwaniu praktycznych rozwiazan.

Dynamicznemu rozwojowi technologii towarzyszy rowniez dyskusja na temat kompetencji, ktére powinny
by¢ efektem ksztatcenia na r6znych poziomach edukacji. W tym wydaniu ,,e-mentora” mogg Panstwo przeczytac
o badaniach nad samoorganizacjg pracy i planowaniem dziatan wsréd mtodziezy, ktére byly prowadzone na
podstawie zalozen metody assesment center oraz o badaniach na temat roli kompetencji cyfrowych w edukagji
jezykowej z perspektywy pokolenia digital natives.

Problematyka kolejnych dwdch artykutéw dotyczy satysfakcji z pracy (oraz jej braku). Pierwszy tekst dotyczy
relacji pomiedzy wspieraniem uczenia sie przez cate zycie przez pracodawce a satysfakcja z pracy w admini-
stracji uczelni, za$ drugi stanowi podsumowanie badan realizowanych w Polsce nad wypaleniem zawodowym
wsrod pracownikow oswiaty. Ponadto Czytelnikow zainteresowanych problematyka zarzadzania zachecam do
zapoznania sie z przeglagdowym artykulem na temat zrownowazonych modeli biznesowych oraz opracowaniem
na temat programoéw rozwoju przywodztwa.

Na zakonczenie chce Panstwu zarekomendowac recenzje ksigzki profesor Wioletty Mierzejewskiej pt. Ko-
opetycja w grupach kapitatowych: cechy, determinanty, efekty oraz informacje o innych ciekawych publikacjach
i wydarzeniach zamieszczanych w sekcjach Polecamy.

Zyczac Panstwu milej lektury rownoczes$nie zapraszam do zgfaszania opracowan, ktére ukaza sie na tamach
kolejnych numeréw naszego czasopismal!

Maftgorzata Marchewka
Redaktor prowadzacy

Promocja dla dokiorantow

Wzorem poprzedniego roku oglaszamy oferte promocyjng dla doktorantéow. W czterech kolejnych numerach
»e-mentora” (nr 3 i 5 po polsku oraz nr 2 i 4 po angielsku) rezerwujemy czes$¢ miejsc dla artykutéw opracowanych
przez doktorantow. Oferta adresowana jest zarowno do doktorantéw z Polski, jak i z zagranicy.

Zgodnie z planem wydawniczym zgloszenia do numeru 3 przyjmujemy do 20 marca, do numeru 4 — do 15 lipca,
natomiast do numeru 5 — do 20 wrze$nia.

Szczegblowe informacje na temat promocji znajdg Pafstwo na stronie:
http://www.e-mentor.edu.pl/strona/25/Oferta_specjalna

Serdecznie zapraszamy!
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